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BYE, BYE WINDOWS XP
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Nach 12 Jahren und fiinf Monaten will Micro-
soft endgliltig einen SchluBstrich unter Win-
dows XP ziehen. Das bedeutet, dass es ab
dem 8. April 2014 keine Sicherheitsupdates
mehr fiir Windows XP geben wird. Nach-
dem das nach wie vor eines der weltweit am
starksten verbreitete Betriebssystem ist,
sollten Unternehmen sich auf den unver-
meidlichen Abschied vorbereiten. Das Markt-
forschungsunternehmen Gartner rat, bereits
jetzt mit den Vorbereitungen zu starten, be-
vor in rund einem Jahr der letzte Vorhang fiir
XP und auch fir Office 2003 fallt. Auch dann
werden diese Systeme weiterlaufen, doch
von Microsoft wird es dann keine Sicher-
heitsupdates mehr dafiir geben. Und spate-
stens dann geht man, so die Marktforscher
von Gartner, ein erhebliches Sicherheitsri-
siko ein. Netapplications.com meldet einen
Marktanteil von knapp 39 Prozent, Windows
7 hingegen kommt auf rund 45 Prozent. Mit

dy ver
den Flyern und Postern der Wortmann

- AG vom alten Betriebssystem.

W

abschiedef, ich auf

der aktuellen Version, Windows 8 hingegen
belegt Microsoft lediglich 3,17 Prozent aller
Desktops, tibrigens mit fatalen Folgen fiir den
PC-Markt wenn man IDC glauben darf. Gart-
ner hat sich die Verteilung der Windows-Ver-
sionen im Businessumfeld angesehen. Noch
immer setzen 15 Prozent aller kleinen und
mittelstandischen Unternehmen auf mehr
als 10 Prozent der vorhandenen Rechner
Windows XP ein. Was bedeutet der Support-
Stop aber fiir die Nutzer? Im Falle einer neu
entdeckten Sicherheitsliicke wird Microsoft
keinen Patch fiir das Leck bieten. Das ist im
Einzelfall vielleicht nicht so schlimm, doch
gerade in einem Unternehmen eréffnet man
auf diese Weise moglicherweise fiir Hacker
ein Einfallstor fiir Cyber-Attaken, Datendieb-
stahl und Netzwerk-Einbriiche. Tatsachlich
aber ist fir eine gro8e Zahl der Anwender
ein Windows-XP-Rechner nach wie vor vol-
lig ausreichend. Denn gerade Technologie-
affine Unternehmen setzen heute vermehrt
auf Clouddienste und die laufen in der Regel
mit Windows XP genauso gut wie mit einem
aktuellen Rechner. Doch der Sicherheits-
aspekt schafft natirlich neue Tatsachen.
“Neue Verwundbarkeiten werden immer
gefunden, und Verwundbarkeiten, die in ak-
tuelleren Produkten gefunden werden, kon-
nen natiirlich auch Windows XP und Office
2003 betreffen. Und ein ungepatchtes Gerat
kann naturlich auch fir Attacken verwundbar
sein’, erkldren Gartner Analysts Michael Silver
und Steve Kleynhans. Es mag vielleicht pa-
ranoid klingen, aber auch eine XP-Maschine
in einem privaten Netzwerk ohne eigenen
Internet-Zugriff kann tber ein anderes und
aktuelles Gerat infiziert werden, das ebenfalls
in diesem Netzwerk ist. Ahnliches war der Fall
bei Facebook und Apple. So gab es in dem
Unternehmensnetzwerk Nutzer mit nicht
aktualisierten Java-Versionen. Rechner mit
aktuellen Versionen wurden ‘infiziert, ohne
aber tatsachlich Fehlfunktionen zu zeigen. Als

Herr Zulkowski

aber die Mitarbeiter sich mit den veralteten
Java-Versionen wieder mit dem privaten Netz
verbunden hatten, hatte sich die Malware
auf die veralteten Versionen eingenistet. Die
DNS-Logs zeigten daraufhin Auffélligkeiten.
Ein weiterer Aspekt, den Gartner nennt, sind
Anwendungen von Dritten. So unterstiitzen
viele ISVs Windows XP in den aktuellen Ver-
sionen nicht mehr. Kommt es hier zu Proble-
men, sind Anwenderunternehmen auf sich
gestellt, was zu ungeplanten Ausféllen fiihren
kann. Garnter-Analyst Michael Silver erklarte
gegeniiber ZDNet.com, dass “es fiir viele Or-
gansiationen vielleicht sogar schon zu spat
ist, die Migration rechtzeitig abzuschlieBen.”
Dennoch sei es geboten, sich der Aufgabe
zu stellen. “Auch wenn es nur bedeutet, dass
man die Risiken einschétzt und sich die Frage
beantwortet, wo potentiell Probleme auftau-
chen koénnten!” Und dieses Problem sei im
Prinzip in allen Branchen vorhanden, nach-
dem gerade in der IT an allen Ecken und En-
den gespart wird. Ganz besonders jedoch sei
der Bereich Gesundheit betroffen, weil hier
die Anbieter von Anwendungen besonders
lange brauchen, um die Versionen auf neue
Betriebssystem-Version zu trimmen.Vor allem
in Europa sehe Gartner hier Probleme. Pro-
blematisch kdnne auch der 6ffentliche Sektor
sein. Denn hier sind es nicht nur technische
Probleme: “Zum jetzigen Zeitpunkt wird hau-
fig der Mangel an Geldern zum Problem, das
die Migration verhindere!” Denn schlieB3lich
miissten Regierungen oder Organisationen
solche Gelder zundchst bewilligen. Auch der
Garnter-Analyst Steve Kleynhan sieht es da-
her als “dringlich geboten an, von Windows
XP wegzukommen und das muss auch so
zweckdienlich und risikofrei wie méglich von
Statten gehen!”
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ARBEITEN BIS DER ARZT KOMMT

Haben Sie schon einmal dariiber nach-
gedacht, wie viel Sie mehr arbeiten
mussen, seid in Deutschland der Slo-
gan ,Geiz ist geil” eingefiihrt wurde?
Wie wichtig sind lhnen Qualitat, Preis,
Service und Zusatzangebote? Die Bau-
marktkette Praktiker ist insolvent, was
hat sie falsch gemacht? (,Hier regiert
der Preis”) Nur wenn die Baumarktket-
te erfolgreich gewesen wdre, hatte die
Metro sie gewinnbringend verkauft.
Sie hatten doch den billigsten Preis.
Weil es immer noch billiger sein muss
und irgendwo eine Grenze erreicht ist,
an der nicht billiger produziert werden
kann. Und seien wir einmal ehrlich, dass
wir alle 3 Jahre einen neuen Fernseher
brauchen, ist doch nicht wirklich gut!
Und welchen Einfluss hat das alles auf
meine Geschafte?

Ein Autohausinhaber erzihlte von
grof3en Problemen. Er sieht sich immer
wieder einer grofen Fluktuation und
grof3en Stress mit seinen Angestellten
ausgesetzt. Wo liegt hier das Problem?

Uberstunden werden nicht bezahlt, zu-
satzliche Leistungen werden nicht ge-
wiirdigt, der menschliche Umgang ist
sehr kalt. Die Frage ist hier, macht Geld
gliicklich? Wenn ein Mitarbeiter geht,
erzeugt das bei dem Inhaber Stress.
Neue Leute suchen, sich fiir den rich-
tigen Kandidaten entscheiden, das ko-
stet Nerven und Geld. Die Kunden ha-
ben das Problem, dass Sie sich an neues
Personal erst gewdhnen missen, oder
bleiben sogar weg. Daist es ja noch gut,
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oder ,GEIZ IST GEIL"!

wenn diese unzufriedenen Arbeitneh-
mer gehen. Was passiert, wenn dieses
schlechte Klima auf die Kunden tibertra-
gen wird? Wo kaufen Sie lieber, dort wo
Sie mit ehrlicher Freundlichkeit emp-
fangen werden oder wo ein rauer Ton
herrscht. Was empfinden Sie, wenn vor
Ihren Augen ein Angestellter zur Sau
gemacht wird?

Das ist nur ein Beispiel, es zeigt etwas
Uberspitzt worum es geht. Wenn wir
uns immer Sorgen machen, werden wir
krank. Es ist sehr wichtig, einmal nicht
an die Firma zu denken. Wie weit kon-
nen Sie abschalten? Wann haben Sie in
Ihrer Firma oder auch privat herzlich ge-
lacht? Wie vertragt es Ihre Familie, wenn
Sie nur noch arbeiten? Oder hat Ihr
Partner oder Partnerin schon etwas an-
deres? Was passiert eigentlich im Korper?

Alles was wir denken bildet sich im
Korper ab. Das bewirkt, dass unser
Blutdruck steigt, die Verdauung ver-
langsamt oder eingestellt wird und die
Muskulatur sich verhartet. Unser Korper
wird auf Kampf programmiert. Folgen
sind z. B.: Bluthochdruck, Schadigung
der Herzkranzgefalle, Bandscheiben-
vorfall, Magengeschwiire .....u. s. w.

Sind Sie wirklich der Meinung, dass
Sie so ein erfolgreiches Unternehmen
fihren konnen. Arbeiten bis der Arzt
kommt? Natdirlich weil3 ich, wie sich
eine kritische Situation anfiihlt, ich bin
ja auch Freiberufler und Freier Psycho-
therapeut nach HP-Gesetz. Ich mdchte
mich einmal vorstellen.

Mein Name ist Bodo Donath und bin
von Beruf, Heilpraktiker fiir Psychothe-
rapie,, und ,Freiberufler” in der IT Bran-
che. Der Buddhismus ist eine Philoso-
phie, die auch in unserer heutigen Zeit
Losungen anbietet, die uns helfen, mit
unseren Problemen fertig zu werden.
Aus diesem Grund biete ich verschie-
dene Werkzeuge an, um lhnen zu hel-
fen, mit den Problemen der heutigen
Zeit fertig zu werden, ohne zum Arzt zu
mussen.

Die Art und Weise wie im Buddhismus
mit Problemen umgegangen wird, ist
einfach brillant. Aus diesem Grund wol-
len die Firma S+B und ich einige Work-
shops anbieten. Sie haben die Méglich-
keit, einmal auszuprobieren, wie es sich
anfiihlt, mal die Perspektive zu wech-
seln und dadurch Probleme zu I6sen.
Bodo Donath
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SCHULUNGSTERMINE

Alles Gute fiir den gemein-
samen Lebensweg.

T " o ¢

Nach dem 1. S+B Baby, nun die 1. S+B
Hochzeit. Im Juli 2013 gaben sich die
langjahrigen Mitarbeiter Sandra Meyer
und Lars Kallensee das Ja- Wort. Das S+B
Team wiinscht den jungen Eheleuten
auflhrem neuen gemeinsamen Lebens-
weg Harmonie, Freude, Gesundheit
und viel Glick. Viele unserer Biirobe-
darfskunden werden sicherlich schon
die neue Emailadresse bemerkt haben,
welche jetzt lautet: SKallensee@s-b.de

BEARATUNG - COACHING - THERAPIE
Heilpraktiker fiir Psychotherapie Bodo Donath

MariannenstraRe 20 | 06844 Dessau-Roflau

Telefon: 0176/ 96 88 41 01
E-Mail: Bodo.Donath@beratung-betreuung.com

Praxiszeiten: Bitte telefonisch vereinbaren!

Meditation
Autogenes Training
Paarberatung
Gesundheits-
management

Stressbewaltigung
Coaching
Unternehmens-
beratung

www.beratung-betreuung.com

Weitere Infos, online anmelden sowie weitere Themen finden Sie unter www.sage-software-dessau.de. Die Seminarteilnahme
kostet (wenn nicht anders ausgewiesen) 49,- € zzgl. MwSt. je Teilnehmer.Bei mehreren Teilnehmern eines Unternehmens und
bei Vorliegen eines Hotlinevertrages gewdhren wir Rabatte. Die Anmeldung sollte bis drei Tage vor Seminarbeginn erfolgen.

25.10.2013, 14:30 Ubr

THEMA: Classic Line, Office Line, HWP-
WIN, Personalwirtschaft
Warenwirtschaft, Lagerverwaltung
und Inventur sind fiir lhre Azubis noch
~Fremdworter”? S+B bietet eine kosten-
lose Schulung fir lhre (neuen) Azubis
im kaufmdannischen Bereich. Diese
Veranstaltung hat schon Tradition! Die
jungsten Mitarbeiter der S+B GmbH
werden sich wieder viel Miihe geben,
diese Info-Veranstaltung vorzubereiten:
kurzer Vortrag, Diskussion, Ubungen am
PC, diese Veranstaltung ist kostenlos!

07-11.2013, 14:00 Ubn
THEMA: Praxistipps Office Line
Auf vielfachen Wunsch stehen an die-
sem Nachmittag erfahrene Consultants
fur Ihre Fragen rund um die Anwen-
dung der Sage Office Line Evolution zur
Verfligung. Ob Warenwirtschaft, Rech-
nungswesen, Produktionsmodul oder
spezielle Auswertungen auf Basis des
Aufgabencenters - wir nehmen uns Zeit
fur Siel
22.11.2013, 12:00 Ubn

— S
THEMA: Office Line
Sparen Sie Zeit bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung der Inventur: klare
Ablaufe fir alle Beteiligten/Vermeidung
von Chaos, Ubersichtliche Auflistung
der Inventurergebnisse, (schnellere)
Verfligbarkeit aussagekraftiger Daten,
verbesserte Bewertung. Sie erhalten
Praxistipps zur Inventurdurchfiihrung
mit Hilfe der Sage Office Line Evolution
(Zshllisten, Auswertung, Ubernahme
der Istbestande)

0S.12.2013, 14:00 Ubr

THEMA: Inventurdurchfiihrung mit
der Sage New Classic
So organisieren Sie die Inventur effek-
tiv! In diesem Seminar erhalten Sie Pra-
xistipps zur Inventurdurchfiihrung mit
Hilfe der Sage New Classic, (Zahllisten,
Auswertungen, Ubernahme der Istbe-

stande)

70.01.2014, 13:00 Uén

e
THEMA: Classic Line, Personalwirtschaft
Lohnrechnung:  Neuerungen  zum

Jahreswechsel 2013/12

Zum Jahreswechsel ist wieder mit ei-
ner Fille von Anderungen im Sozial-
versicherungs- und Steuerrecht, mit
entsprechenden Auswirkungen auf die
Entgeltabrechnung zu rechnen. An-
wender, die mit der Sage Personalwirt-
schaft bzw. New Classic Lohn arbeiten,
erfahren alle wichtigen Neuerungen
zum Jahresupdate. Es werden weitere
Termine, auch durch Sage Software, an
verschiedenen Standorten angeboten.
Das S+B Team ist gern behilflich ein
Seminar zum gewiinschten Termin zu
finden. Tel.0340/26014-0

23.01.2014, 14:00 Uér
-
THEMA: Office Line, HWP-WIN
Teilnahme an elektronischen Ausschrei-
bungen
Erfahrungsaustausch zur erfolgreichen
Teilnahme an elektronischen Ausschrei-
bungen (eVergabe, Vergabe24.de) und
deren effektive Bearbeitung bzw. Kal-
kulation *Nutzung der elektronischen
Signatur *Nutzung der GEAB-Schnitt-
stelle *individuelle Gesprache und Er-
fahrungsaustausch
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